邹艳春，博士，教授，现任广州大学工商管理学院组织与人力资源管理系主任，人力资源管理专业负责人，广州大学人力资源管理与开发研究所所长，工商管理学术型硕士与MBA导师，澳大利亚西澳大学与意大利帕多瓦大学高级访问学者。
担任广东省人力资源研究会副会长，美国管理学会会员，第16届亚运会人力资源管理规划顾问专家，广东省科技咨询专家，广东省管理咨询行业专家，广州市财政局绩效管理专家等。
[bookmark: _GoBack]主要从事人力资源管理与服务创新、领导力与组织行为、管理心理学、人才开发与产业竞争力等方面研究。近年来主持和参与国家级与省部级纵向横向项目20余项。主持“广东省高校教学质量工程”项目《人力资源管理教学团队》、广东省精品在线开放课程《人力资源管理》、广州大学双语示范课程《人力资源管理概论》等。近年来在权威、EI、CSSCI等学术期刊发表论文30余篇，主编《人力资源管理：理论与实务》、《新编管理学》等教材。
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