附件1：
广州南方学院2021-2022学年教学信息员考核表

	姓 名
	
	学 号
	

	所在院系
	
	专 业
	

	班 级
	
	担任职务（组长/副组长）
	

	一、教学信息员自评得分（由教学信息员填写，满分100分，占考核总分的40%）

	一级指标
	二级指标
	指标满分
	自评得分

	工作态度
	遵守学校各项规章制度，积极履行岗位职责，关心学校发展，主动参与学校教学反馈工作；
	5
	

	
	责任心强，坚持原则，能主动、客观、公正、及时反馈教学问题；
	5
	

	工作情况
	主动关心班级同学的思想、学习、生活等情况，收集班级同学对任课教师的建议并及时与任课教师沟通，充分发挥教学信息员上传下达的桥梁作用；
	10
	

	
	每学期末及时转发教务处关于学生评教的通知，提醒班级同学进行网上评教；
	10
	

	
	通过电话或网络等形式及时向教务处或院（系）办公室反馈教学问题；
	10
	

	
	积极参加教务处或教学单位组织的学生座谈会等教学反馈活动；
	15
	

	
	积极填写教务处组织的期中教学信息反馈问卷，并根据要求将问卷转发给需要反馈教学问题的同学；
	15
	

	工作总结
	请对本学年教学信息员工作进行总结

（一）工作开展情况
1. ……
2. ……
3. ……
（二）工作心得或收获

	20
	

	意见与建议
	对教学信息员工作的意见与建议
1. ……
2. ……
3. ……

	10
	                                               

	教学信息员本人签名（手写）：                       日期：
	自评
得分
	

	二、考核小组考核得分（由考核小组填写，满分100分，占考核总分的60%）

	根据本学年教学信息员参与教学反馈、学生座谈会、问卷填报等工作情况进行考核
	第1学期考核情况
	
	第1学期考核得分
                                                                
	考核小组考核得分

	
	
	
	
	

	
	第2学期考核情况
	
	第2学期考核得分
	

	
	
	
	
	

	三、附加分（由教学信息员填写，考核小组复核，满分20分）

	1.参与教务处办公室值班工作（值班1次加1分，值班次数以教务处值班记录为准）；
2.其他由教务处认定的可加分项（以教务处相关工作记录为准）。
注：附加分最多加20分。
	请简述参与值班或其他活动情况（若未参与值班，该项填无）：

	附加分
得分
	考核小组复核附加分得分（以此为准）

	
	
	
	

	考核小组复核情况记录：


	四、考核结果统计与认定（考核总分满分100分+附加分20分，由考核小组统计、认定）

	考核总分（教学信息员自评得分40% + 考核小组考核得分60%） + 附加分
	考核分数：    分

	考核结果认定： 

1.考核分数为90分及以上，考核结果认定为优秀；

2.考核分数为75分及以上且90分以下，考核结果认定为称职；

3.考核分数为60分及以上且75分以下，考核结果认定为基本称职；

4.考核分数为60分以下，考核结果认定为不称职。
	□ 优秀
□ 称职
□ 基本称职
□ 不称职

	考核小组成员签名：
年   月   日
	审核小组成员签名：
年   月   日

	教务处意见：
盖章：                 年   月   日   


备注：
1.请各位教学信息员对本学年的工作进行认真总结，据实填写。考核小组将根据本学年组织的各项活动的签到表、记录表等留档材料进行核实。
2.请各位教学信息员完成自评得分及附加分情况填写后，将本表的纸质版提交至所在院系组长/副组长，由组长/副组长于6月17日下午17：00前统一提交至教务处张老师办公室（行政楼A1-212）。若逾期未收到考核表，视为放弃参加考核。
