附件：
2017-2018学年第一学期期中教学检查情况总结
根据《中山大学南方学院教学检查制度》规定，学院组织了本学期期中教学检查工作。重点开展了课程教学进度、教师教学纪律、学生课堂纪律、教学秩序管理制度及执行情况等方面的检查。通过教学单位自查和教务与科研部抽查相结合的方式，进一步了解了教学状况，发现了存在的问题并及时解决，促进了教学效果改进提高。总体来看，学院教学秩序运行正常，教学质量稳中向好。现将检查情况汇报如下：
一、检查总体情况
（一）教师教学纪律检查
1．教师调停课
本学期1-15周，全院调停课教学班432班次，已补课432班次，调停课多因公事、病假、事假、法定假期、学生外出实习提前结课、安排课程期中考试、课程需要更换教室、教师离职等原因。
数据显示，本学期调停课班次比上学期594班次大幅度减少，大部分教师能按时上下课。教师调停课基本能按照院规定执行，未出现私自找人代课、私自停调课情况。
2.教师上下课时间遵守情况
各教学单位在抽查教学班教师上下课的情况中，各教师均能做到按学院上下课时间表按时上下课，未出现无故上课迟到和提前下课等情况。期中教学检查期间，教务与科研部抽查各教学单位教师上下课情况，各教师均能按时上下课，未发现异常情况。
3.课程教学进度按教学大纲执行情况
教学单位抽查了581个教学班，教学内容和进度均与教学大纲符合。教务与科研部按5%比例抽查各教学单位共142班次，课程教学进度均与教学大纲相符。
（二）学生课堂纪律及学生到课率
期中教学检查期间，教学单位抽查教学班464班次，学生平均到课率94.24%。教务部按5%比例抽查各教学单位共142班次，平均到课率为91.52%。存在学生迟到、旷课情况。
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（三）教学秩序管理制度及执行情况
各教学单位均按照学院教学管理规定开展管理工作，教学差错0人次，教学事故0人次，现列举出部分管理制度较好的院系。
医学与健康管理系依据《中山大学南方学院教学督导员工作规程》要求，结合本系具体情况，聘任该系三位副高及其以上职称的具有多年丰富教学科研经历的优秀教师成立督导小组，聘期为二年。督导对青年教师不定时听课，并对其授课进行点评和指导，并填写听课记录表交回系里汇总。通过成立督导小组，一方面对青年教师形成一种督促和激励影响，使青年教师注重对教学技能和技巧的提高，另一方面，在系内部形成一种良好的教学氛围和风气，促使青年教师之前相互学习、共同进步。
会计学院教师经检查都完成了教学文件的编订，并能按计划执行，保证教学资料的完整性和规范性。为了增进联系、凝聚力，会计学院各系制定系部学期规划。为了便于老师间的教学科研沟通，系主任建立了微信群、QQ群，并组织开展了科研会、午餐会等交流活动。
商学院根据《中山大学南方学院教学管理工作规程（修订）》规定，经研究决定成立商学院教学管理小组。主要负责审议商学院教学工作计划和发展规划、重大教学改革措施，并提出意见和建议；抽查各专业教学计划、教学大纲的撰写及执行情况，管理小组担负绝对审核权，对教学计划、教学大纲、所命试题抽查不符合规定的，可责成对应教师重新制定。
国际学院历年来制定了《国际学院课堂教学秩序管理规定》、《国际学院期末命题及保密相关规定》、《国际学院教学纪律管理规定》等一系列教学秩序管理制度。目前，以上制度执行情况良好，并不定期收集教师及学生的反馈，调整更新。以上制度均由国际学院教务员统一做好制度的发布、更新及归档工作。
二、改进建议
（一）建议将调停课作为教师教学考核指标
建议进一步规范调停课的规章制度，可将院系调停课率作为对该院系教学秩序考核的重要指标，将教师调停课率作为教师教学质量考核的重要指标。 
（二）建议教师改进教学方法丰富评价方式
授课教师应改进教学方法，加强师生互动；创新学风教育形式，培养学生学习兴趣，提升课堂教学效果，提高课堂吸引力。
丰富学习评价方式，例如考勤、课程作业、课程论文、课程阅读、小组演讲、课内实践、案例分析、期中考试等。注重平时成绩的考核公开、公正、公平，提高学生学习的主动性。
（三）建议教学单位完善日常教学管理体系
1. 建议成立教学督导小组
建议从日常教学管理入手，成立教学督导小组，指导青年教师、监控课堂教学，并逐步建立健全以检查、听课、座谈、反馈为手段的质量监控体系，成立教学检查小组，保证各教学环节的落实，做好日常检查的记录与反馈，确保问题及时解决。
2. 建议规范教学文件编订
为迎接广东省本科教学评估工作，建议各单位提前开展教学文件编订工作，检查教学计划、教学大纲、实践实验课程指导文件等材料是否按规范要求编制和修订，是否按时完成，并按专业、课程分类存档。并做好试卷、毕业论文、实习报告等材料的归档管理。
3. 建议制定纪律管理规定
根据学校相关规定，结合教学单位实际制定各单位教学纪律管理规定，对执行上课基本程序、遵守课堂教学规范、教学纪律等方面加强管理，使教学管理制度化、规范化，进一步提高教学质量。
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教务抽查 院系自查

艺术设计与创意产业系 99.43% 95.00%

电气与计算机工程学院 98.36% 87.21%

医学与健康管理系 96.43% 95%

健康与护理系 93.54% 100%

公共管理学系 92.31% 95.45%

体育教学中心 92.22% 97.60%

音乐系 91.91% 94.70%

商学院 90.56% 90.00%

外国语学院 90.49% 93.20%

会计学院 89.10% 96.70%

文学与传媒学院 87.82% 97.10%

国际学院 85.45% 97.10%

综合素养学部 82.16% 86%

平均值 91.52% 94.24%
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		院系		学生平均到课率

				教务抽查		院系自查

		艺术设计与创意产业系		99.43%		95.00%

		电气与计算机工程学院		98.36%		87.21%

		医学与健康管理系		96.43%		95%

		健康与护理系		93.54%		100%

		公共管理学系		92.31%		95.45%

		体育教学中心		92.22%		97.60%

		音乐系		91.91%		94.70%

		商学院		90.56%		90.00%

		外国语学院		90.49%		93.20%

		会计学院		89.10%		96.70%

		文学与传媒学院		87.82%		97.10%

		国际学院		85.45%		97.10%

		综合素养学部		82.16%		86%

		平均值		91.52%		94.24%






