附件1：
教学工作量补充认定参考标准

一、上级教育主管部门或区级及以上政府单位指派我校作为考点的工作量
上级教育主管部门或区级及以上政府单位指派我校作为考点的考试的监考工作按实际发生时长（时长由考试组考负责单位统一划定）认定，教学工作量换算公式为：1学时=40分钟。如教师未按要求履行监考工作，视情节轻重，可不认定或扣减认定当次工作量。
二、我校作为招生单位的工作量
（一）招生考试命题工作按每个科目3个学时的标准认定。如因命题教师造成试题内容泄漏，导致考试无法正常进行或者使考试结果无效的，不认定当次工作量。
（二）招生考试阅卷工作按每10份考卷0.5学时的标准认定，其他阅卷数量以此基数按比例换算。如学生成绩复查发现阅卷批改题目有错误的，扣减阅卷教师相应的工作量，扣减工作量按错误分值占总分值的百分比相应扣减工作量。
三、同行评价工作量
同行评价工作指听课教师一个学期内对所在教学单位的2名教师分别完成6个学时的听课任务（学术报告型公选课、毕业论文（设计）、专业实习除外），完成听课任务并按要求填报同行听课表的按2个学时的标准认定。如听课教师在同行评价工作中存在弄虚作假等行为的，不认定当次工作量。
四、参与专业建设工作量
教师参与专业建设相关的工作可纳入其他教学工作量认定范围，具体工作量由各教学单位根据教师的实际参与情况提出拟认定工作方案。专业建设相关的工作包括但不限于以下内容：
（一）本专业社会需求调研、同类院校相近专业的建设和发展情况调研等。
（二）制定本专业的建设规划与实施方案，包括专业的师资队伍建设、课程建设、实践（实训）基地建设等，并组织实施。
（三）做好本专业的专业认证、专业评估等重大事项的组织落实工作。
（四）推进本专业课程体系改革和优化，推进课程建设，深化课堂教学改革，积极组织申报一流课程并持续推进本专业已立项的一流课程建设工作，提升本专业课程建设成效。
（五）推进本专业教学模式、教学内容和教学方法的改革，积极组织申报教学改革项目。组织和督促已立项教学改革项目的研究工作，带领本专业教学团队不断提高教育教学水平。
（六）深化校企合作，实现产教融合，促进行业企业参与人才培养方案制定、教材编制和课程建设，促进“双师型”教师队伍建设等。
五、实践教学管理工作量
（一）未列入课程计划的社会实践
指导学生社会实践由社会实践主办单位统筹，安排至少1名教师全程跟进学生的社会实践，每个教师每个学期指导社会实践学生人数原则上不能超过 20 人。教师指导总工作量=0.8×实践周数×实践学生人数，每位教师实际承担工作量由教师所在单位核实后认定。
教师指导社会实践时长至少在一周（含）及以上，少于一周不认定工作量。实践周数不为整数的，超出整数部分2天（含）内不计算工作量，超出整数部分3至4天按0.5周计算。
（二）指导学科竞赛
指导学生参加学科竞赛工作指教师指导学生参加学科竞赛体系二级及以上项目的，一次性计算工作量，工作量取值见表1。同一项目由多位教师共同指导的，每位教师工作量=竞赛项目总工作量×指导权数（取值见表2），超过5人共同指导的项目，排名5名以外的不认定工作量。
教师指导同一竞赛或不同竞赛多个参赛队伍的，以比赛结果公布时间所在学年学期累积计算竞赛指导工作量。每学期累积计算竞赛指导超过10个参赛队伍的，按工作量由高到低取前10个计算，其余的不认定工作量。
教师指导学生同一项目（作品）参加同一竞赛不同级别的，只对最高级别的一次计工作量；若竞赛跨越不同学期，按最高级别工作量补足差额。
各类竞赛项目工作量按照以下表格计算，计量单位为学时。
表1  教师指导学生参加学科竞赛体系二级及以上项目工作量认定对应关系表
	奖项
竞赛级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	未获奖项

	特级
	60
	40
	20
	5

	一级
	20
	10
	5
	2.5

	二级
	10
	5
	2.5
	1



表2 多人共同指导项目权数表
	



指导教师人数
指导教师排名

	第一
	第二
	第三
	第四
	第五

	二人指导
	0.7
	0.3
	/
	/
	/

	三人指导
	0.6
	0.3
	0.1
	/
	/

	四人指导
	0.55
	0.25
	0.1
	0.1
	/

	五人指导
	0.5
	0.2
	0.15
	0.1
	0.05



（三）指导学生创新创业训练项目
大创项目指导工作指教师指导学生完成大创项目并成功结题后，在结题所在学期一次性计算工作量，工作量取值见表3。同一项目由多位教师共同指导时，每位教师工作量=大创项目总工作量×指导权数（取值见表2），超过5人指导的项目，排名5名以外的不认定工作量。
教师指导多个大创项目同期结题的，累积计算工作量，同期结题超过5个的，按工作量由高到低取前5个计算，其余的不认定工作量。
表3  教师指导大创项目工作量认定对应关系表
	级别
类别
	国家级
	省级
	校级

	创新训练项目
	20
	13
	7

	创业训练项目
	30
	20
	10

	创业实践项目
	45
	30
	15



六、专业实验室管理工作量
（一）贵重仪器设备管理
配置贵重仪器设备的专业实验室管理工作指教师一个学期内的管理工作做到设备账实相符率达100%，设备完好率达100%，维护、保养、报修及时，使用机时达到规定的机时定额。按要求完成前述相应工作的按工作量=10×K1+20×K2认定。
注：K1指贵重仪器设备金额系数，取值见表4，K2指贵重仪器设备利用情况，实际使用机时以学校批准计划和使用原始记录为依据，取值见表5。
表4 贵重仪器设备金额系数表
	设备金额M1（万元）
	仪器设备总值系数K1

	10≤M1≤40
	0.8

	40<M1≤100
	1.2

	100<M1≤300
	1.6

	M1>300
	2.0



表5 贵重仪器设备利用情况系数表
	设备使用机时H（学时）
	仪器设备总值系数K2

	H≤100
	0.0

	100<H≤200
	0.6

	200<H≤300
	0.8

	300<H≤400
	1.0

	400<H≤600
	1.2

	H>600
	1.4



（二）一般教学仪器设备管理
配置一般教学仪器设备的专业实验室管理工作实行分级管理制度，由各单位指定实验室负责人、实验室仪器设备管理人。
1.实验室负责人的管理工作指教师一个学期内每周在实验室工作时间不少于2个完整工作日，负责了解设备使用情况，保持设备资料完整，实验室无安全事故，定期检查安全隐患并及时上报和跟进整改进度，同时对实验室开展的实验项目进行风险等级评估。教师按要求完成前述相应工作的按工作量=N1对应工作量+N2对应工作量认定。如N1小于10个、N2小于4次的，工作量取值减半认定；如N1小于5个、N2小于2次的，不认定工作量。
注：N1指实验室开展实验项目数，取值见表6，N2指实验室安全检查次数，取值见表7。
表6 开展实验项目数工作量
	实验项目数N1（个）
	工作量

	10≤N1＜15
	20

	15≤N1＜20
	30

	20≤N1
	40


表7 开展安全检查次数工作量
	安全检查次数N2（次）
	工作量

	4≤N2＜6
	20

	6≤N2＜10
	30

	10≤N2
	40


2.实验室仪器设备管理人的管理工作指教师一个学期内承担具体的仪器设备管理责任和使用过程中的安全责任，要求做到设备账实相符率达100%，设备完好率达85%以上，设备维护、保养、报修、报废及时，保持设备使用与运行环境安全良好，同时按学校相关制度要求承担相应的安全管理责任。教师按要求完成前述相应工作的工作量根据个人管理实验室仪器设备数量S及金额M2确定，取值见表8。金额M2低于10万元的，工作量取值减半；M2不超过2万元的，不认定工作量。
表8 实验室仪器设备管理人工作量
	设备金额M2（万元）
	仪器设备数量S（台/件）
	工作量

	2＜M2≤100
	S≤200
	15

	
	200<S≤500
	20

	
	500<S≤800
	30

	
	S>800
	40

	100<M2≤500
	S≤200
	20

	
	200<S≤500
	30

	
	500<S≤800
	40

	
	S>800
	50

	M2>500
	S≤200
	30

	
	200<S≤500
	40

	
	500<S≤800
	50

	
	S>800
	60



（三）教学实验耗材管理
教学实验耗材管理工作指设有专门耗材仓库并有安排教师专人管理在一个学期内负责管理的教学实验耗材做到账实相符率达100%，维护、保养、报修、报废及时。教师按要求完成前述相应工作的按耗材仓库金额每0.5万元2学时的标准认定；耗材仓库金额不足0.5万元的，不认定工作量。
七、高级职称教师指导青年教师工作量
高职称教师在教学单位的统筹安排下，按相关要求指导青年教师开展备课、授课、项目申报、论文撰写、教学比赛备赛、学生学科竞赛备赛等工作，可按不高于2学时/周计算工作量。
