中山大学南方学院

拔尖创新人才培养计划项目

申  报  书

       项目名称：                             

       项目负责人：                           

       申报单位：                             
       申报日期：                             

二〇一六年五月

拔尖创新应用型人才培养计划项目申报说明

申报目的

    促进学院探索创新型人才培养的新模式，探索并建立以问题和课题为核心的教学模式，促进学院人才培养和研究型教学人才改革。
申报条件

1.学科专业基础较好、教学科研基础扎实，创新人才培养改革措施与效果明显。

2.带头人教学能力强、学术水平高；团队创新能力、育人能力较强。
3.项目对改革学院人才培养模式有较大推动作用。 
4.能培养具有厚实的专业基础、宽广的国际视野、积极创新的精神和超强的实践动手能力的学生。

建设期限

三年。

材料要求

1.本表填写内容必须属实，统计数据要准确无误、有据可查。所在院系应严格审核，对所填内容的真实性负责。

2.表中空栏不够时，可另附页，但页码要清楚。

3.事实不存在项目填“无”。

4.本申报书一式三份，限用A4纸张双面打印并装订成册。

1、项目基本情况

	项目名称
	

	负责人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	专业技术职务/行政职务
	
	联系电话（手机）
	

	
	电子邮箱
	
	传真
	

	
	通信地址
	
	邮 编
	

	项目

前期

工作基础（含学科专业课程建设基础及创新人才培养改革措施与效果）


	


2、指导思想

	2-1．教育理念（人才培养模式改革的思路和定位）



	2-2．理论研究（社会调研情况，对本领域人才培养规律的独特认识，承担与项目相关的教学改革项目情况，发表的教学改革与研究论文、著作等）


3、人才培养改革方案

	3-1．改革目标

	3-2．方案设计及可行性



	3-2．方案设计及可行性（续）




4、建设规划与年度计划

	4－1.具体的建设目标：



	4-2. 年度计划：


5、保障体系

	5-1．师资队伍

	5-1-1．师资队伍结构

	5-1-2．主要的专职教师（具有副高及副高以上专业职务的专职教师）

	姓  名
	性

别
	出生年月
	学位
	专业

技术

职务
	学科专业
	承担的教学工作

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5-1-3．主要的兼职教师

	姓  名
	性

别
	出生年月
	学位
	专业

技术职务
	学科专业
	承担的

教学工作
	从事相关专业

领域及岗位

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5-1-4．师德、业务素质（教师风范、近5年来主要的教学成果、教改和科研项目、主编教材及代表性著作、代表性论文等）

	5-2．教学条件（教室、实验室教学设备的配置，基本教学资料，教材选用情况，专业图书资料，含网络数据库、数字化图书馆，实习实训场地等教学基础设施等）

	5-3．管理与运行

	5-4．政策保障（学校在师资配备、教学科研经费、招生、升学等多方面的鼓励政策和实施情况）


6、培养效果

	学生的综合素质、能力及社会评价（包括预期的人才培养效果）


7、创新性

	在教育理念（理论）、培养方案、管理与运行机制等多方面进行的改革与创新


8、所在单位意见
	                            负责人签字：              （公章）     

        年   月   日 




9、学校意见

	                                                    （公章）
      年   月   日
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