中山大学南方学院领导干部教学检查
与听课实施办法
根据教育部《关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》（教高〔2007〕2号）文件精神，学校为进一步强化本科教学质量监控，不断提高教学质量，促进各级管理部门和领导干部了解教学情况，及时解决教学工作实际问题，制定本办法。
第一章 教学检查
第一条 教学检查由教务与科研部每学期组织一次，原则上于开课第2-3周组织对校内所有课程的全面检查。
第二条 教学检查以若干检查组为单位进行，各检查组以学校领导为组长，参加人员包括学校教学督导员及学校教学、学生管理部门人员，各组成员不少于3人。
第三条 教学检查内容包括教师执行课表情况、教师课堂行为、学生课堂表现、课堂教学的组织纪律等。
第四条 各检查组按照学校要求填写《中山大学南方学院教学检查记录表》，做到认真检查、详实记录。发现重大问题应及时处理，并向教务与科研部反馈。
第五条 检查结束后，教务与科研部负责汇总、分析检查情况并向主管校领导汇报。
第二章 随堂听课
[bookmark: _GoBack]第六条 随堂听课由教务科研部每学期组织两次。教务与科研部负责安排听课时间、教师及课程，学校领导和各职能部门正副职根据听课安排进教室随堂听课，每次听课不少于一节（40分钟）。随堂听课原则上于每学期期中和期末组织。
第七条 领导听课后填写《中山大学南方学院课堂教学记录表》，对教师的教学态度、备课情况、教学方法的运用和课堂气氛等做出评价和分析。在听课过程中发现问题的，应及时解决或者向教务与科研部反映。
第八条 教务与科研部负责学校领导及职能部门领导听课记录的汇总和分析，课程上出现的问题反馈给有关部门并向主管校领导汇报，并向有关教学单位反馈领导听课的意见和建议。
第九条 各教学单位应参照本办法建立听课制度。
第十条 本办法自颁布之日起施行，由教务与科研部负责解释。



 2 / 2

